Certificacién No. 574 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALEJANDRA OSORIO MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.526.740, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5154476 de 28 de junio de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como Instructor para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacidn profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento
del banco de actividades y de acciones de formacién y la participacién en el proceso de ejecucion de la
formacidn de idiomas extranjeros en ambientes de aprendizaje en sus diferentes niveles en modalidad
virtual, presencial y a distancia y los programas bajo la estrategia del Sena red del Centro Agropecuario
La Granja Sena - Espinal.

Plazo de ejecucién: 08/07/2023 hasta 07/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de julio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Cinco (5) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la documentacion necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
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herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en
modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 10.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de autoevaluacién
de programas de formacidén presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacidn oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 18.Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa.

Valor Total Contrato: DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($19.400.000,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 17 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
% SOTO DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
, . L ., N
Proyecté: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual
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